
من:مقتبسة شريحة 

 -2النظم وتصميم تحليل 

الأنظمةتطوير مشاريع 

هوفر ، جيفري  س.فالاتسيشجوزيف ف.جورج ، جوي أ.
س بيرسون السابع ، الإصدار الحديثة ، النظم وتصميم (تحليل  هول )برنتي

4الفصل 
واختيارتحديد 

Machine Translated by Google



معالجة.

ي التخطيط بين العلاقة شرح  ي الاستراتيج نظم وتخطيط المؤسس
ت . المعلوما

ت نظم تخطيط استخدام يمكن كيف وصف   ي للمساعدة المعلوما ف
النظم.تطوير مشاريع واختيار تحديد 

هداف  التعلمأ
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واختيارهالمشروع تعريف وصف 

ي التخطيط وصف   ي الاستراتيج ة المؤسس تخطيط وعملي
ت.نظم  المعلوما

Machine Translated by Google



ت تحليل   ت نظم تخطيط مصفوفا ب لتحديد المعلوما أنظمة بين التقار
ت  ت نظم ومشاريع المعلوما ت نظم مشاريع بتأثير والتنبؤ المعلوما المعلوما

هداف على  العمل.أ

ت  ومن موظف ، إلى شركة ومن مستهلك ، إلى شركة من التجارة: تطبيقا
شركة.إلى شركة 
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ت وصف   ث الفئا ت الثلا يللإنترن الإلكترون

هداف  (تابع)التعلم أ

Machine Translated by Google



المحتملةالتنمية مشاريع تحديد  .1

ت أبرز

1-4الشكل 

تنظم تطوير مشاريع اختيار  .3 المعلوما

ث  ت ثلا رئيسية:خطوا

تنظم تطوير مشاريع وتصنيف تصنيف  .2 المعلوما

معالأنظمة تطوير حياة دورة 
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التطويرمشاريع 

المشروعواختيار تحديد 

الأنظمةواختيار تحديد 
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ب من مجموعة كل  ي المصلحة أصحا بهاتأت
.ISلقرار والدافع المنظور 
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المحتملةالتنمية مشاريع تحديد  .1
ب مجموعة من تحديد  المصلحةأصحا

ة  ISواختيار تحديد عملي
التطويرمشاريع 

Machine Translated by Google



ي أسفل إلى أعلى من المصدر  ي المشاريع ه ها تم الت قبل من تحديد
ة لجنة قبل من أو العليا الإدارة  متنوعة .توجيهي

ت أو المديرين من تنبع  التطوير.مجموعة أو الأعمال وحدا

ة  ت.عبر كبيرا اختلافا تختلف العملي المنظما

ت هو القمة إلى القاعدة من المصدر  المشروعمبادرا

ة  ت نظم تطوير مشاريع واختيار تحديد عملي (تابع)المعلوما
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ة  ت نظم تطوير مشاريع واختيار تحديد عملي المعلوما
(تابع)
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ة  ت نظم تطوير مشاريع واختيار تحديد عملي (تابع)المعلوما

إلى القيمة إضافة مكان لتحديد المنظمة أنشطة تحليل القيمة: سلسلة تحليل  
ت  ت أو و / المنتجا أيضًا يتضمن ما عادة بذلك ؛ للقيام المتكبدة والتكاليف الخدما

ة  ت وتكاليف المضافة والقيمة الأنشطة مع مقارن ت إجراء لغرض الأخرى المنظما تحسينا
ي  ت ف وأدائهاالمنظمة عمليا

معايير

تنظم تطوير مشاريع وتصنيف تصنيف  .2 المعلوما

آخرتقييم أي أو القيمة سلسلة تحليل استخدام 
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ت اعتبار يمكن  أنهاعلى المنظما
ة  الخامالمواد وتحويل القيمة ، سلسل

ي  ت ف للعملاء.منتجا

ة  ت نظم تطوير مشاريع واختيار تحديد عملي المعلوما
(تابع)

2-4الشكل 
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ة  ت نظم تطوير مشاريع واختيار تحديد عملي (تابع)المعلوما
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تنظم تطوير مشاريع اختيار  .3 المعلوما

ة  ت نظم تطوير مشاريع واختيار تحديد عملي (تابع)المعلوما

ومستمرجدا مهم نشاط 

مختلفةعوامل على بناء 

هداف لتحقيق الأرجح على   المختارةالعمل أ

ي النظر تم  ت من كل ف الأجلوطويلة قصيرة المشروعا
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ة  ت نظم تطوير مشاريع واختيار تحديد عملي (تابع)المعلوما

3-4الشكل 
ب  ت تأخذ أن يج ي المشروع اختيار قرارا العديد الاعتبار ف

النتائج.من العديد لها يكون أن ويمكن العوامل من 
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ت أعلى ذو البديل   يفوزالدرجا

ب لكل   قيد:أو متطل

ت مجموع بديل: كل   ت / عبر الدرجا القيودالمتطلبا
التصنيف Xالوزن  =النتيجة 
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ة  ت نظم تطوير مشاريع واختيار تحديد عملي (تابع)المعلوما

ة:التصاميم أو المختلفة المشاريع بين للاختيار واحدة طريقة  البديل
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ة  ت نظم تطوير مشاريع واختيار تحديد عملي (تابع)المعلوما

ي المساعدة يمكن  ف
ت اتخاذ  باستخدام القرارا
مرجح

4-4الشكل 

المعايير .متعدد تحليل 

وتصميم بديلة مشاريع 
النظام
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ة  ي  -والتخطيط المشروع بدء  -المرحل ي بعناية النظر تم أنه على التأكيد ه ف
ي المنظمة يساعد أن مشروع لكل ويمكن المشروع اختيار  إلى الوصول ف

هدافها. أ

4الفصل  HallPrenticeباسم للنشر  Inc. Education، Pearsonلشركة  © 2014النشر حقوق  15

ي التسليم  ي جدول هو التخطيط مرحلة من الأول الجزء من الأساس زمن
ت نظم تطوير لمشاريع  محددة.معلوما

ي الجزء نتيجة  التخطيطمن التال

والنتائجالنواتج 
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ت  (تابع)والنتائج المخرجا

ي : التزام  ة إضاف ي إستراتيجي من يتم الأنظمة وتصميم تحليل ف
استمرار تبرير إعادة ويتم مرحلة كل بعد المشروع مراجعة خلالها 

المشروع.
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ت  (تابع)والنتائج المخرجا

5-4الشكل 
ي  ت نظم تطوير مشاريع تأت ت من المعلوما إلى أسفل ومن أسفل إلى أعلى من مبادرا
أعلى.
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القائمالتخطيط من للاستفادة 
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تخطيط

ب المشاريع ، واختيار لتحديد نهج  المنظمة:على يج

ت من احتياجاتها تحليل  بدقة.المعلوما
بعناية.مشاريعها خطط 

ت نظم  تالمعلوما والشركا
Machine Translated by Google



ت كثرة   تجودة ونقص الزائدة ، البيانا البيانا

ت   المتأخرةطويلة طلبا

ت نظم تكلفة زيادة  ت من  ٪40)المعلوما ة)النفقا التنظيمي

ت تعالج لا الأنظمة   ة المشكلا الحرجةالإستراتيجي

النظامصيانة تكاليف ارتفاع 
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التخطيطتحسين 

ت وجود عدم   تبين مشتركة وأنظمة تطبيقا المنظما

ب  هميةأسبا أ
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ة  ي المستمرة العملي هداف مهمة تحدد الت وأ
ت  المنظمةواستراتيجيا

التنافسيةالإستراتيجية وصف  

الرسالةبيان  

ت  موضوعيةبيانا
6-4الشكل 

ي التخطيط  ت الاستراتيج للشركا
ث هو  تثلا خطوا

ي :ما الشركة إستراتيجية تتضمن  يل

معالجة.
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ي التخطيط  تالاستراتيج للشركا
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ث) أثا

7-4الشكل 
ي(باين المهمة بيان  فال

الشركةفيه تعمل الذي العمل طبيعة يوضح بيان المهمة: بيان  
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ي التخطيط  ي الاستراتيج (تابع)المؤسس
Machine Translated by Google



ي التخطيط  ي الاستراتيج (تابع)المؤسس

ت  ي البيانا هداف عن تعبر الت ة النوعية الأ للمؤسسة والكمي
ي الوضع إلى للوصول  المنشودالمستقبل

ي: بيان   منسلسلة موضوع
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كبرىشركة 

8-4الشكل 

ث) أثا

هداف أ

بيان

ي التخطيط  ي الاستراتيج (تابع)المؤسس
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الصنوبر(وادي 
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الرئيسية:الأنواع  

ي التخطيط  ي الاستراتيج (تابع)المؤسس

ةأو التركيز المنتج   مكان
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ي  هدافهارسالتها تحقيق المنظمة تحاول الت وأ
ة  ة: الإستراتيجي ي الطريقة التنافسي بهايتم الت

تمايز  التكلفة منخفض منتج  
المنتج

Machine Translated by Google



ي التخطيط  ي الاستراتيج (تابع)المؤسس
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ة  لتقييممنظمة وسيل

ب   ت خدمة تقديم يتم أن يج هدافها المنظمة لمهمة وفقًا الإنترن وأ
التنافسية.واستراتيجيتها 

تنظم تخطيط  المعلوما
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ت)خدمة (مزود  الإنترن

ت  ت وقواعد الأنظمة وتحديد ما لمنظمة المطلوبة المعلوما البيانا
ت  ي والتقنيا ي الت ت هذه تلب وجهأفضل على الاحتياجا

Machine Translated by Google



ت نظم تخطيط  (تابع)المعلوما

10-4الشكل 
ي للتخطيط الموازية الأنشطة  ي الاستراتيج تنظم وتخطيط المؤسس المعلوما
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التكامل.تحسين  

ت نظم تخطيط  (تابع)المعلوما
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ت واسع فهم  ت نظام لاحتياجا والعروض:بأكملها للمؤسسة المعلوما
ت  ملفعلى للحصول أسفل إلى أعلى من التخطيط محاولا

أفضل.فهم  
الإدارة.دعم تحسين  

أوسع.منظور  

Machine Translated by Google



ت نظم تخطيط  (تابع)المعلوما

المحددة التشغيلية الأعمال مشاكل حل على القائمة التنمية مشاريع 
تكلفة ، وأقل أسرع يكون أن يمكن محددة. فرص من الاستفادة أو 

ي مفيدًا يكون قد لذلك  معينة.ظروف ف

ISيحدد التصاعدي التخطيط 
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ت  تنظم تخطيط معلوما المعلوما
11-4الشكل 

ت نظم تخطيط  (تابع)المعلوما
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ث  ي)باين (أثا فال
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ت نظم تخطيط  (تابع)المعلوما

ي: التحلل   كسرالوظيف
ت  ت إلى المستوى عالية مجردة معلوما لتخطيط أصغر وحدا

تفصيلاًأكثر 
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ت نظم تخطيط  (تابع)المعلوما

12-4الشكل 

ت  النظم تخطيط معلوما
(Pine

شركة (المصدر: 
ت.) مايكروسوف

ت  الوادي)مفروشا

ي التحلل  الوظيف
ت للمعلوما
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ت نظم تخطيط  (تابع)المعلوما

ت تصف   ت نظم تخطيط مصفوفا ت المعلوما من أزواج بين العلاقا
ة العناصر  ة ، الهدف ، الأعمال ، وحدة الوظيفة ، (الموقع ، التنظيمي العملي

ت ،  ت).نظام البيانا المعلوما
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تنظام  معلوما

تنظام  معلوما

كيان

ت أنواع  التخطيطمصفوفا

كيان
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الهدفإلى الوظيفة  

ت نظام   لهدفالمعلوما

الوظيفةإلى الموقع من  

وحدةإلى موقع من  

تمعالجة   البيانا

وظيفةإلى وحدة   عملية 

تإلى الوظيفة   البيانا

ت كيان من  من إلى البيانا العمليةإلى الوظيفة 

Machine Translated by Google



ت نظم تخطيط  (تابع)المعلوما

ت كيان مصفوفة  ث الوظيفة إلى البيانا ي)باين (أثا فال
13-4الشكل 
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هدافها المنظمة لمهمة موجز وصف  واستراتيجيتهاوأ

ت ملخص  ت والوظائف العمليا ت وكيانا ت البيانا واحتياجا
ت  بالمؤسسةالخاصة المعلوما

ت  ISخطة مكونا

تجرد   المعلوما

ة المهمة   هداف التنظيمي والاستراتيجيةوالأ
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ي الدور   ي  ISسيلعبه الذي الأساس من المشروع لتحويل المنظمة ف
ة  ة الحال ي ة إلى الحال ةالحال المستقبلي

ي القيود  ت التكنولوجيا تفرضها الت ة والمستويا ي ة للموارد الحال ي المال
ة  البشريةوالموارد والتقني

ت  (تابع) ISخطة مكونا

4الفصل  HallPrenticeباسم للنشر  Inc. Education، Pearsonلشركة  © 2014النشر حقوق 37

هداف مهمة   ةالدولة تنظيم وأ الإسلامي

تنظم تطوير على القيود   المعلوما

Machine Translated by Google



ت  صخل ت أنظمة احتياجا ي العامة المعلوما ت ووضع الشركة ف استراتيجيا
ت)  5-2)الأجل طويلة  تلسد سنوا الاحتياجا

يللعام تفصيلية وخطة أنظمة  الحال

ت  (تابع) ISخطة مكونا
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ة للمشاريع مفصل جرد   ي والحال

ت   ة النظم احتياجا تنظم واستراتيجي المعلوما

المدىقصيرة خطة  
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ث  ة ولكن المعروفة غير الأحدا ي المحتمل وعناصر الخطة على تؤثر أن يمكن الت
يًا المعروفة الأعمال تغيير  ها حال الخطةعلى وتأثير

ت  (تابع) ISخطة مكونا

ت  الاستنتاجا
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تنظم خطة  المعلوما

16-4الشكل 
ت.نظم خطة من الأنظمة تطوير مشاريع تتدفق  المعلوما
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ت  ة التجارة تطبيقا ت الإلكتروني توأساسيا الإنترن

ت:   ت من كبيرة عالمية شبكة الإنترن ي الشبكا مشتركًا بروتوكولاً تستخدم الت
البعضبعضها مع للتواصل 

اليوميةالتجارية الأنشطة لدعم التواصل 

ي :(B2C)مستهلك إلى شركة من  إلكترون

ة التجارة   تعلى القائمة  :(EC)الإلكتروني الإنترن

ت بين التجارة  والمستهلكينالشركا
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ت  ة التجارة تطبيقا ت الإلكتروني ت وأساسيا (تابع)الإنترن

ة التجارة  :(B2E)موظف إلى شركة   ت بين الإلكتروني وموظفيهاالشركا

ت بين   ي :(B2B)الشركا إلكترون

ي التبادل   ت الإلكترون ت استخدام  :(EDI)للبيانا ت تقنيا السلكية الاتصالا
ة  ت لنقل واللاسلكي تبين مباشرة الأعمال مستندا المنظما

والوسطاءالموردين مثل الأعمال ، شركاء بين التجارة 
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ت  ة التجارة تطبيقا ت الإلكتروني ت وأساسيا (تابع)الإنترن
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ي التخطيط بين العلاقة شرح   ي الاستراتيج وتخطيط المؤسس
ت.نظم  المعلوما

ملخص
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ي  ت الفصل هذا ف كيفية:تعلم
واختياره.المشروع تحديد عملية وصف 

ي التخطيط وصف   ي الاستراتيج نظم وتخطيط المؤسس
ت. المعلوما
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النظام.تطوير مشروع واختيار تحديد 

(تابع)ملخص 
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تنظم تخطيط يساعد أن يمكن كيف وصف  المعلوما

ت تحليل   ت.نظم تخطيط مصفوفا المعلوما
ث وصف   ت ثلا ت من فئا ة .التجارة تطبيقا ي الإلكترون

Machine Translated by Google


